ATA DE JULGAMENTO DE RECURSO
Processo n° processo seletivo 003/2024

Recorrente: Edilaine Luisa Porto

Objeto: impugnacao a pontuacédo dos titulos

| - DOS FATOS:

Trata-se da analise de Impugnacdo de Edital apresentado pela Sra. Edilaine Luisa
Porto, brasileira, de inscricdo 005, que esta pedindo a revisdo de notas dos titulos apresentados para o
processo seletivo 003/2024 para o cargo de secretario de escola.

Il - DO PLEITO:

A Impugnacdo apresentada pela Sra. Edilaine Luisa Porto, referente ao processo
seletivo 003/2024, que requer a revisdo do resultado dos titulos referente ao cargo de Secretario de
Escola — 40h.

A Impugnacdo €é tempestiva e, portanto, merece conhecimento pela Comissdo que
procede na andlise quanto ao mérito.

Il - DA APRECIACAO:
Quanto ao pleito apresentado a comissao seguiu o item:

6.1.1.1 — Para os cargos de Secretario de Escola 40h:

N° Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuacéo Pontos | Total
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 | Doutorado 3,50

02 | Mestrado 2,75

03 | Especializacéo de 360 a 660 horas aula 2,50

04 |Pés Graduacédo 2,50

05 |Graduacéo 2,00

Cursos atinentes ao cargo Comprovante de Realizacdo de Cursos e
afins, relacionados com a é&rea da funcdo em que se inscreveu,
ocorridos a partir de 18/01/2019, conforme carga horéria a seguir:

06 |Qualquer curso com duracéo de até 40 horas, relativos ao cargo relativos | 0,50
ao cargo limitado a 03 (trés);

07 |Curso com duracdo de 41 a 60 horas, relativos ao cargo limitado a 03| 0,75
(trés)

08 | Curso com duracdo de mais 61, relativos ao cargo limitado a 03 (trés); 1,00

Oficinas Pedagogicas

Comprovante de Realizacdo oficinas pedagdgicas, relacionados com
a area da funcdo em que se inscreveu, ocorridos a partir de
18/01/2019, conforme carga horaria a seguir:

09 |Oficinas atinentes a fungdo atendente educacional com carga horaria| 1,00
minima de 30 horas, com limitacéo de 03 (trés);

Outros eventos - Similares

Comprovante de Realizagdo eventos/similares, relacionados com a
area da funcdo em que se inscreveu, ocorridos a partir de 18/01/2029,
conforme carga horaria a seguir:
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Encontros, Seminarios, Simpdsios e/ou similares de qualquer nivel, porém
relacionados a atividade ou que reflete o aprimoramento profissional ou

intelectual, com limitacdo de 03 (trés);

1,00

TOTAL GERAL DE PONTOS

Analisando a pontuacéo obtida pela candidata, segundo os critérios do Edital e frente
a documentacdo apresentada a Comissdo de Avaliacdo, o quadro abaixo revela-se adequado e

pertinente:
ltem Descricdo do titulo Certificacdo aceita | Pontuacdo obtida
01 Pés graduacdo latu sensu em advocacia trabalhista X 2,50
02 Graduacdo — bacharelado em Direito X 2,00
03 Assistente administrativo X 1,00
04 Comunicacao de Marqueting em meios digitais N&o comprovado 0,00
com ementa de
curso
05 Empreendedorismo N&o comprovado 0,00
com ementa de
curso, pos
graduacéo deveréa
ser sempre mais
de 360h
06 Curso completo de word (basico avancado) X 0,50
07 Curso de excel (basico avancado) X 0,50
08 Curso de licitagcbes Nao condiz com a 0,00
descrigcdo das
funcdes do cargo
09 Curso de convénios N&o condiz com a 0,00
descrigcdo das
funcdes do cargo
10 Curso de contratos N&o condiz com a 0,00
descricdo das
funcdes do cargo
11 Curso de resoluctes de conflitos e negociacdo X 0,50
12 Curso de gestdo de metas e indicadores de | N&o comprovado 0,00
performance; com ementa de
curso
13 Curso de lideranca e desenvolvimento de equipes N&o comprovado 0,00
com ementa de
curso
14 Curso de auto coachig N&o comprovado 0,00
com ementa de
curso
15 Curso de comunicacéo assertiva e negociagao; N&o comprovado 0,00

com ementa de
curso
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Curso de modernizag&o tributaria municipal

N&o condiz com a
descricdo das
funcdes do cargo

0,00

17

Curso de gestdo do e-social

N&o condiz com a
descricdo das
funcdes do cargo

0,00

18

Palestra de abertura de XI SEPE e da mostra da UFFS

N&o condiz com a
descricdo das
funcdes do cargo

0,00

19

Curso de como conquistar um emprego

N&o condiz com a
descrigcdo das
funcdes do cargo

0,00

20

Curso seminario de ensino, pesquisa e extensao (XI
SEPEO e | mostra UFFS

N&o condiz com a
descrigcdo das
fungbes do cargo e
sem comprovacao
ementa de curso

0,00

21

Curso transformando e mindset digital

Nao condiz com a
descrigcdo das
funcdes do cargo e
sem comprovagao
ementa de curso

0,00

22

Palestra ebradi live “on roap — drogas”

N&o condiz com a
descricdo das
fungbes do cargo e
sem comprovagao
ementa de curso

0,00

23

Curso de meio ambiente, sociedade e diversidade

N&o condiz com a
descrigcdo das
funcdes do cargo e
sem comprovacao
ementa de curso

0,00

24

Curso de autogestédo: arte de empreender

N&o condiz com a
descricdo das
funcdes do cargo e
sem comprovacgéo
ementa de curso

0,00

25

Curso de habilidades interpessoais e bem estar

Nao condiz com a
descricdo das
funcdes do cargo e
sem comprovacao
ementa de curso

0,00

26

Curso de raciocinio analitico e feedback

N&o condiz com a
descricdo das
funcdes do cargo e
sem comprovacéo

0,00




ementa de curso

27 Curso de (generative Al) N&o condiz com a 0,00
descricdo das
funcdes do cargo e
sem comprovacao
ementa de curso

28 Curso de educacéo financeira e gestdo de tempo N&o condiz com a 0,00
descricdo das
funcdes do cargo e
sem comprovagao
ementa de curso

29 Curso de estudo dirigido ao empreendedorismo N&o condiz com a 0,00
descricdo das
fungbes do cargo e
sem comprovagao
ementa de curso

30 Curso de (DFE) digital forenses essentials N&o condiz com a 0,00
descrigcdo das
funcdes do cargo e
sem comprovacéao
ementa de curso

Total de pontos 7,00

Apo6s reanalise da titulacdo apresentada pela recorrente percebeu-se que nao foi
contado a pontuacéo da pés graduagdo em advocacia trabalhista, e também verificou-se que o titulo de
nome “Comunicagdo de Marqueting em meios digitais” ndo possuia ementa para comprovar matéria
estudada no curso, sendo que o mesmo foi retirada a pontuacdo a pontuacao “0,75”, finalizando a
pontuagdo em 7,00. O restante da titulacdo estd com a pontuacédo de acordo com a tabela acima.

De oficio, esta comissdo entende por bem, em adotar o principio da fungibilidade
recursal e, de oficio, considerar o Certificado da pds graduagdo em advocacia trabalhista, atribuindo a
pontuacao correspondente, ou seja, 2,5 pontos.

Assim a candidata restard com a pontuacdo de 7,00 de acordo com o quadro
constante do item 6.1.1.1 do edital do processo seletivo, conforme andlise de cada titulo apresentado.

IV — CONCLUSAO:

Assim, esta Comissdo de Processo Seletivo, conhece do Recurso e no mérito da
provimento, para alteracdo da pontuacao da Sra. Edilaine Luisa Porto em 7,00.

Trés Palmeiras, 05 de fevereiro de 2024.

Deise Kossmann
Presidente da Comisséo

Homologo o parecer supra.
Em 05.02.2024




