Estado do Rio Grande do Sul

MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo Administrativo n° 077/2024
Secretaria Municipal da Administragéo
Municipio de Trés Palmeiras - RS

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para “contratacdo de empresa especializada em servicos técnicos na
coordenacdo, organizacdo, planejamento e execug¢do de concurso publico, incluidos a contratacdo de todo pessoal
(apoio, fiscais e componentes de banca de avaliagdo das provas objetivas, praticas e de titulos) responsavel pela
elaboracao, impressédo e aplicagdo de provas de concurso publico visando provimento de cargos publicos, de nivel
fundamental, nivel médio, niveis técnico e de nivel superior para o Poder Executivo do Municipio de Trés Palmeiras —
RS”.

2 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O ultimo concurso no municipio de Trés Palmeiras — RS, para provimento efetivo de servidores permanentes, foi no
ano de 2019, sendo os ultimos chamados no ano de 2021, sendo que nesse meio tempo houve a pandemia do COVID
19, e este municipio esté realizando diversas contrata¢des por processos seletivos mitigando o interesse publico.

Também houve a reducdo de servidores ativos, pois houve pedidos de exoneracdes e aposentadoria de servidores
concursados, pois o envelhecimento do corpo funcional pode resultar em lacunas de habilidades, destacando a
necessidade premente de realizagdo de concurso para assegurar a eficiéncia e a eficacia organizacional ao longo
prazo.

A constituicdo Federal preceitua que a investidura em cargos publicos depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de acordo com a natureza e a complexidade do cargo. Ressalvadas as nomeac¢des para os cargos de chefia e
assessoramento declarado em lie de livre nomeacéo e exoneracao.

O concurso publico é a forma mais democratica e legitima de se buscar as melhores pessoas, dentro as que
participam do certame em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo aos principios da legalidade, igualdade,
impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servigos possui hatureza comum, tendo em vista que seus padrfes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIlI, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade dispensa de licitacdo, na sua forma presencial, com
critério de julgamento por menor preco, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n°
14.133/2021.

Os servicos pretendidos os eventuais interessados deverao comprovar que atuam no ramo de atividade compativel
com o objeto da licitagcéo, bem como apresentar os documentos de habilitacdo descritos no art. 62, Lei n°® 14.133/2021,
em especifico os seguintes:

3.1 - HABILITACAO JURIDICA:
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a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

a-1) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

a-2) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz, no caso de ser a participante sucursal, filial ou agéncia;

a-3) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

a-4) No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

a-5) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagdo respectiva;
REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) CNPJ - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

f) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos Municipais,
emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

OBS: Caso o licitante detentor da melhor proposta seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

a) Certiddo Negativa de faléncia, de concordata, de recuperacao judicial ou extrajudicial (Lei n°® 11.101, de 9.2.2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de
validade expresso na prépria Certiddo.

b) Apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do Ultimo Balanco Patrimonial, atestando a boa situacéo
financeira da empresa:

LG = Liquidez Geral — igual ou superior a 1
SG = Solvéncia Geral — igual ou superior a 1
LC = Liquidez Corrente — igual ou superior a 1

Onde:
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo » o
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PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

Os indices acima descritos poderdo ser demonstrados, em folha prépria, fazendo-se constar os dados do balango que
Ihes deram origem;

QUALIFICAGCAO TECNICA.

a) Certiddo de Registro no Conselho Regional de Administragdo, da empresa e do responsavel técnico, com prazo de
validade em vigéncia, sendo que os expedidos por Conselhos de outras regifes, cuja circunscricdo nédo seja o Rio
Grande do Sul, deveréo receber o visto do respectivo Conselho sediado no Estado do RS.

a-1) O visto do conselho para empresas nao domiciliadas no Estado, sera exigido pela ocasido da assinatura do
contrato.

a-2) Comprovar o vinculo entre a empresa e o profissional, através de cépia autenticada da Carteira de Trabalho, ou
Contrato de Presta¢éo de Servigo, ou Contrato Social, caso seja sécio.

Capacidade Técnico-Profissional

a) A comprovacgdo dessa exigéncia consiste em a licitante demonstrar possuir em seu quadro técnico profissional de
nivel superior ou outro(s), detentor de atestado(s) de responsabilidade técnica, devidamente registrado(s) no Conselho
da respectiva profissdo, que comprove(m) ter o profissional executado servicos de caracteristicas técnicas e de
complexidade equivalentes as do objeto da contratacdo (realizacdo de concurso publico para cargos efetivos de
Orgaos da Administracéo Publica).

OBS: A comprovacéo do vinculo profissional se fara através de:

a) No caso de vinculo empregaticio: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), expedida pelo
Ministério do Trabalho, contendo as folhas que demonstrem o n° de registro, qualificacdo civil, contrato de trabalho em
gue conste a Empresa como Contratante;

b) No caso de vinculo societério: copia do contrato social ou estatuto, atualizado;

¢) No caso de profissional autbnomo: contrato de prestagéo de servico com reconhecimento da firma;

d) Termo de responsabilidade: através do qual o profissional assuma a responsabilidade técnica pelo servico a ser
contratado e 0 compromisso de integrar o quadro técnico da empresa, no caso de o objeto contratual vir a ser firmado.

Capacidade Técnico-Operacional

a) Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital,
mediante a apresentacdo de atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico e privado,
comprovando que a Empresa ja planejou, organizou e realizou concurso publico para cargos efetivos de érgaos da
Administracdo Publica, devendo o atestado indicar a entidade contratante, os cargos para o qual foi realizado o
concurso e que, como parcela de relevancia, devera ter tido a quantidade minima de 500 (quinhentos) candidatos
inscritos.

a-1) Os atestados de capacidade técnica apresentados pela Empresa deverdo conter assinatura do responsavel pelo
orgao/entidade emitente, bem como os numeros dos telefones de contato e endereco do érgdo/entidade para possivel
realizacéo de diligencia das informac6es apresentadas pela Empresa vencedora dos itens anteriores

pela Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico - CEOCP.

a-2) No momento da contratagdo a Empresa vencedora deverd apresentar um quadro de profissionais de niveis
superiores ou outros devidamente reconhecidos pela entidade competente, que comporao Equipe Técnica responsavel
por todas as etapas do processo, visando garantir sigilo rigoroso sobre as informagdes geradas, compostas por no
minimo:
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a) Responsavel geral;

b) Responsavel pela Banca Examinadora;

¢) Responsavel pela divulgacéo do certame;

d) Responsavel pelas atualizac8es do endereco eletrdnico da empresa;

e) Responsavel juridico para subsidiar nas respostas a processos judiciais.

a-3) A comprovacdo de pertencer ao quadro de pessoal da licitante podera ser mediante apresentacao de coépia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) assinada pela licitante; ou do livro de Registro de
Empregados; ou de Contrato de Prestacdo de Servigos, assinada pela licitagdo, cuja duragcdo seja, no minimo,
suficiente para a execugédo do objeto licitado; ou do Contrato Social, em caso de sécio da empresa.

OBS 01 - A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
as demais exigéncias do edital.

OBS 02 - Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista,
a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pelo licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

OBS- 03 - A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangbes previstas na lei 14.133/2021, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o
mesmo prazo para regularizagéao.

OBS- 04 - Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste TR.

OBS - 05 - Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas acima, o licitante sera declarado vencedor.

4 — DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS E EXIGENCIAS:
Cargos Quantidade | Salario Carga horaria Nivel de escolaridade

de vagas
AGENTE ADMINISTRATIVO 1+CR 2.609,60 40h Ensino Médio Completo
AGENTE DE CONTROLE 1+CR 5.024,74 40h Formacao Superior nas areas
INTERNO de administracdo, economia,

ciéncias contébeis e ciéncias
juridicas e sociais

AUXILIAR DE DENTISTA 1+CR 1.587,08 40h Ensino Médio Completo e
dententor de qualificacao
como auxiliar de consultério

dentério

ENFERMEIRO 1+CR 5.024,74 40h Curso Superior especifico da
area

ELETRICISTA 1+CR 2.609,60 40H Ensino Fundamental

Completo com curso
especifico na area

MEDICO 1+CR 11.159,82 40h Curso Superior especifico da
area i
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MOTORISTA 1+CR 2.236,35 40h Ensino Fundamental
completo, habilitacdo
categoria D

OPERADOR DE MAQUINAS 1+CR 2.452,78 40h Ensino Fundamental
completo, habilitacdo
categoria C

SERVICOS GERAIS 1+CR 1.587,08 40h Ensino Fundamental
Completo

ATENDENTE EDUCACIONAL | 4+CR 1.587,08 40h Curso especifico na area

TECNICO EM ENFERMAGEM | 1 + CR 2.543,73 40h Curso especifico na area

TESOUREIRO 1+CR 2.452,78 40h Ensino Médio Completo

VIGILANTE 1+CR 1.730,57 40h Ensino Fundamental
Completo

ENGENHEIRO AMBIENTAL 1+CR 1.730,57 10h Curso especifico na area

SECRETARIO DE ESCOLA 1+CR 2.609,60 40h Ensino Médio Completo

ENCANADOR 1+CR 1.730,57 40H Ensino fundamental completo

FISCAL SANITARIO 1+CR 2.609,60 40H Ensino médio com formagéo
especifica

Profissionais do Magistériona | 5+ CR 2.057,40 20h Para educacéao infantil e anos

Educacao Infantil e Anos iniciais do ensino

Iniciais do Ensino fundamental: formacdo em

Fundamental curso superior de graduacgéo
plena com habilitacdo
especifica para o nivel

Profissionais do Magistério de | 1+CR 2.057,40 20h professor de GEOGRAFIA:

Educacéao Infantil, Anos Licenciatura em

Iniciais e finais do Ensino GEOGRAFIA

Fundamental para a disciplina

de Geografia

Profissionais do Magistério de | 1+CR 2.057,40 20h professor de Historia:

Educac&o Infantil, Anos Licenciatura em HISTORIA

Iniciais e finais do Ensino

Fundamental para a disciplina

de Histdria

Profissionais do Magistério de | 1+CR 2.057,40 20h professor de Ciéncias:

Educacéo Infantil, Anos Licenciatura em Ciéncias

Iniciais e finais do Ensino

Fundamental para a disciplina

de Ciéncias

Profissionais do Magistério de | 1+CR 2.057,40 20h professor de LINGUA

Educacéao Infantil, Anos PORTUGUESA: Licenciatura

Iniciais e finais do Ensino em LINGUA PORTUGUESA

Fundamental para a disciplina

de Lingua Portuguesa

Profissionais do Magistério de | 1+CR 2.057,40 20h Professor de MATEMATICA:

Educacéao Infantil, Anos Licenciatura em

Iniciais e finais do Ensino MATEMATICA

Fundamental para a disciplina

de Matematica
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Profissionais do Magistério 1+CR 2.057,40 20h professor de lingua inglesa:
para Lingua Inglesa: Licenciatura em Lingua
Licenciatura em Lingua Inglesa e respectivas

Inglesa e respectivas literaturas;

literaturas na Educacéao

Infantil, Anos Iniciais e finais

do Ensino Fundamental

Profissionais do Magistériode | 1+ CR 2.057,40 20h professor de educacao fisica:
Educacgéo Infantil, Anos Licenciatura em Educagéo
Iniciais e finais do Ensino Fisica e registro no
Fundamental para a disciplina CREF/RS;

de Educacéo Fisica

Profissional do Magistérioem | 1+CR 2.803,88 20h Habilitag&o: curso superior de
Supervisdo Escolar - graduacgédo plena, com Pés-
Habilitag&o funcional: registro Graduacao especifica para o
de Especialista em Educacéo exercicio da fungéo e

com especialidade em experiéncia de dois anos de
Supervisdo Escolar docéncia

Profissional do Magistérioem | 1+ CR 2.803,88 20h Habilitag&o: curso superior de
Orientador Escolar - graduacéo plena, com Pos-
Habilitag&o funcional: registro Graduacao especifica para o
de Especialista em Educacéo exercicio da funcéo e

com especialidade em experiéncia de dois anos de
Orientacdo Escolar docéncia.

As atribuicbes dos cargos contidos na tabela estdo dispostas nas Leis Municipais n°® 1.787/2017 alterada pela
1.890/2018, e Lei Municipal de Plano de Cargo e Salarios do Magistério 1.944/2019.

4 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Expectativa de até 560 (quinhentos e sessenta) candidatos inscritos.

O valor estimado da contratacao é de até R$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).
5- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas terdo validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sua apresentagdo, independente
de declaracao do licitante;

Deverao estar incluidos no preco total ofertado, todos os custos, materiais, tributos, mao de obra, encargos sociais e
trabalhistas, que incidam na entrega do produto pela contratada;

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

a) Fornecimento de copia da legislagdo necessaria a realizacdo do certame e dos demais dados necessarios a
montagem do edital.

b) Custeio de publicagéo oficial dos editais, em formato de extrato ou na integra, cujos modelos serdo fornecidos pela
Proponente.

c) Estabelecimento de convénio com instituicdo financeira para crédito do valor correspondente a taxa de inscrigéo,
arcando com as tarifas bancérias decorrentes desta cobranca.
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d) Cedéncia de local para realizacdo da Prova Objetiva e de pessoal de apoio para sua organizacdo, limpeza,
manutencgao e seguranga.

e) Recebimento de Titulos e encaminhamento a Proponente para avaliacéo, se esse tiver que ser de forma presencial.

f) Cedéncia de local e infraestrutura (veiculos, maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas e pessoal de apoio)
para a realizacdo da Prova Prética.

g) Recebimento de eventuais recursos administrativos e encaminhamento a Proponente para emissdo de parecer, se
esse tiver que ser de forma presencial.

h) Realizacdo de eventual ato de identificacdo de provas, se necessario, e Sorteio Publico, se esses tiverem que se
dar na sede do 6rgdo Contratante.

i) Se no certame seletivo houver etapas complementares as que estdo previstas nesta proposta de trabalho, sua
inclusdo, sua regulamentacdo (de acordo com a legislacdo vigente) e sua execucéo, assim como a divulgagcéo dos
respectivos resultados, estardo a cargo do Contratante.

7 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos
recursos (humanos, tecnolégicos, infraestrutura e material) necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais.

b) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo ou dos
materiais empregados.

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

d) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagfes em vigor.

e) Vedar a utilizac@o, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar empregado ou agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no 6rgédo Contratante;

f) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos.

g) Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o

acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

h) Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

i) Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

g) Promover a organizacdo técnica e administrava dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado. =
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I) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

m) N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito ano sem trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

n) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas, todas as condi¢Bes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

0) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com a Municipalidade.

p) Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no decorrer do
desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncia a Municipalidade.

gq) Responder e assumir quaisquer 6nus, despesas e obrigacBes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria, civel ou penal e demais custos diretos e/ou indiretos relacionadas a esse processo licitatério e respectivo
contrato, originariamente ou vinculados por prevencgéo, conexao ou continéncia.

r) A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na Condi¢do anterior, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento & Municipalidade, nem podera onerar o objeto desta Licitacdo, razao pela qual a
licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o Conselho.

s) Cumprir, durante todo o periodo de execu¢édo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

t) Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

u) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante.

v) Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do Concurso Publico, para fins de
elaboracao de editais, comunicados, instru¢des aos candidatos e demais documentos necessarios.

X) Apresentar cronograma definitivo, a ser submetido & apreciagdo da Comissdo do Concurso, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Concurso Publico devem ser executadas.

y) Elaborar editais e detalhamento do conteddo programatico, bem como todos os comunicados, instru¢des ou outras
publicacdes que viabilizam a inscricdo dos candidatos.

z) Os documentos acima deverdo ser submetidos a apreciacdo e aprovacao da Comissédo Especial Organizadora do
Concurso Publico.

a-1) Em caso de retificacdo de Edital, este devera ser encaminhado para aprovacdo da Comissdao Especial
Organizadora do Concurso Publico, em até 24h, apds a constatacéo do erro.

b-1) A Contratada devera arcar com o 6nus de todas as publicagbes no Diario Oficial dos Municipios e eventuais
retificacBes de edital, caso ocorram, quando verificado erro de sua responsabilidade.
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c-1) Elaborar banco com quest8es inéditas que irdo compor a prova.

d-1) Elaborar, revisar, imprimir e acondicionar as provas e folhas de resposta a serem utilizadas no certame. As folhas
de resposta devem ser personalizadas.

e-1) Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone e e-mail para dirimir
davidas quanto as etapas do certame.

f-1) Disponibilizar atendimento diferenciado aos portadores de deficiéncia, com vistas a proporcionar-lhes as condigfes
necessarias a participacdo no certame, tais como salas especiais, provas ampliadas, em braile, ou a utilizagdo de
ledores, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

g-1) Realizar analise quanto as exigéncias do candidato como portador de deficiéncia nos termos da legislacédo
vigente, visando atender as solicita¢ces de forma personalizada.

h-1) Elaborar sistema especifico para cadastro de dados do certame, em que serdo guardadas todas as informacdes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos.

i-1) Responsabilizar-se pela criagdo grafica, composi¢céo, personalizacdo e padronizacdo de todos os formulérios de
digitalizacéol/interpretacéo de imagens de documentos, a serem utilizados na prova, dentro dos padrdes exigidos pelos
equipamentos de leitura.

j-1) Apresentar declarag¢édo de que os membros da banca examinadora ndo possuem vinculo administrativo e juridico
permanente ou transitério com Municipalidade, cursos preparatérios para o Concurso Publico e ndo irdo atuar na
aplicacéo de prova.

I-1) Corrigir as provas dos candidatos.

m-1) Providenciar locacdo de espacgo fisico, organizacdo, logistica e distribuicdo de provas, além de todas as
operacgBes necessarias a aplicacdo das provas.

n-1) Coordenar a aplicacdo das provas.
0-1) Utilizar detector de metais, para fiscalizacdo dos candidatos.

p-1) Receber as solicitagcdes relativas aos requerimentos de isengdo de taxa de inscricdo e proceder a sua andlise,
junto aos 6rgdos competentes.

g-1) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos; subsidiar as respostas as agfes judiciais propostas
em desfavor do Municipio de Trés Palmeiras-RS e responder as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes
ao Concurso Publico.

r-1) Processar eletronicamente as listagens de aprovados e reprovados referentes ao certame.

s-1) Conceder permisséo ao sistema de inscricdo para representantes da Municipalidade, somente para acompanhar
as inscricdes.

u-1) Apresentar planejamento preliminar, a ser submetido a apreciacdo da Municipalidade, com detalhamento de todos
os procedimentos a serem adotados relativamente:

1- Elaboracao de editais e divulgacao;

2- Inscri¢des de candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e cadastramento dos candidatos;

3- Selecao dos profissionais que comporado a banca examinadora;

4- Critérios para elaboracdo de contelidos e questdes das provas; <>
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5- Confeccao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducao do material, logistica para a aplicacdo das
provas;

6- Métodos de seguranca a serem empregados para a elaboracdo das provas, para a identificacdo dos candidatos e
para a aplicacdo das provas;

7- Divulgacdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos, servigcos de
informacé&o e apoio aos candidatos.

v-1) ApGs a publicacéo do resultado no Diério Oficial dos Municipios, disponibilizar a lista aprovados em seu portal.

x-1) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agéo que leve a anulagdo do certame, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

y-1) Reaplicar provas em caso de vazamento de informacdes ou erros de impressdo, sem custos adicionais ao
Municipio.

z-1) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o0 objeto do presente contrato, salvo quando justificadamente, e, por
escrito, requeiram subcontratacdo de servicos especializados, mediante prévia autorizacdo e chancela da Comissao
Especial Organizadora do Concurso Publico.

a-2) A responsabilidade sobre os servi¢os eventualmente subcontratados seréa exclusivamente da Contratada.

b-2) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao certame, responsabilizando-se pela divulgacéo, direta ou indireta, por
quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagdo.

c-2) Indicar preposto, responsavel para dirimir davidas sobre o contrato, bem como todas as fases do certame junto a
Contratante.

d-2) O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestagdo dos
servicos, cujo instrumento deverd constar, expressamente, os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto.

e-2) Assinar o termo de contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocag¢do da administracao,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia.

f-2) A empresa contratada devera fornecer relatorios diarios a empresa contratante, dos valores pagos das inscri¢cdes
no Concurso Publico contendo os seguintes dados: cédigo do banco, cédigo da agéncia, cédigo do cedente/convénio,
data de geracao do relatdrio, nome do inscrito, CPF do inscrito, nimero do documento, valor pago da inscri¢ao, tarifa
bancaria cobrada, data do pagamento da inscricdo, a data de crédito referente ao pagamento da inscricdo e a
quantidade total de registros gerada por relatério.

g-2) Compete a Contratada manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade,
passivel de apuracdo de perdas e danos em favor da Municipalidade, a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de
acdo ou omissao de seus empregados, prepostos ou de bancas examinadoras por ela constituidas.

h-2) Efetuar o pagamento de colaboradores (administradores de prédios, porteiros, segurangas, serventes, servico
médico, fiscais de sala, fiscais de corredor, chefe de andar, chefe de bloco, responsavel logistico, etc.) no dia e local
da aplicagao das provas do concurso publico, em espécie (moeda real).

h-2) Responsabilizar-se pelo recolhimento das taxas/impostos incidentes.
i-2) Providenciar servicos de seguranca desarmada, para execuc¢ao das tarefas nos dias de aplicacdo das provas.

j-2) Manter afixado no posto, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido e
do Corpo de Bombeiros
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I-2) Permitir 0 ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, exceto nas
secdes de atendimento ao publico;

m-2) Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patriménio do local de aplicacdo de prova;

n-2) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial do local de aplicacéo de prova,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo destas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

0-2) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, sem que estes estejam devida e
previamente autorizados pela Contratante ou responsavel pela instalacéo.

p-2) Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o
sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participacdo de parentes, até o terceiro
grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegcam cursos preparatdrios para
CONCUrsos.

g-2) A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o atendimento aos
candidatos, em cada etapa do concurso.

r-2) Deverda, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplica¢édo dos instrumentos de avaliagao, inclusive
com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos.

s-2) A Empresa Contratada devera atender em parque grafico a impressao das provas, inclusive em braile, bem como,
garantir o envelopamento das mesmas com vistas a garantir o sigilo absoluto, ndo sendo admitida apés o
envelopamento, acesso quanto ao seu contelido por terceiros;

u-2) A Empresa Contratada devera apresentar link com banda larga dedicada minima de 100 Mbps para trafego dos
dados do processo seletivo, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo;

r-2) A Empresa Contratada devera disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao “Fale
Conosco” especifico para diminuir possiveis duvidas sobre o processo seletivo;

s-2) A Empresa Contratada devera apresentar um sistema de armazenamento de arquivos, sistemas de backup e
redundancia com capacidade de atendimento a 1.000 (mil) usuarios ou mais.

8 - DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, produzindo seus efeitos
apos publicacdo do seu extrato no Diario Oficial.

9 - DO PAGAMENTO:

Os recursos arrecadados a titulo de inscrices dos candidatos, os quais terdo seus custos pagos integralmente pela
cobranca de valor de inscricdo ndo se caracterizam como despesa publica ordinaria, sendo classificada como receita
extra orgamentaria, uma vez que os valores depositados em conta especifica deverdo ficar bloqueados e
disponibilizados para repasse a Contratada. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 3
(trés) parcelas, de acordo com as etapas realizadas do concurso publico, apés a entrega de relatério de realizagao da
etapa e fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela Comissédo do Concurso, e obedecera ao seguinte cronograma
de desembolso:

1° - parcela de 30%: homologacao das inscri¢des;
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2° parcela de 50%: na realizacdo da prova objetiva;
3° parcela de 20%: na entrega do resultado final;
10 - Do Cronograma:

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e das adequacdes efetuadas pela contratada,
com previsdo média de até 180 dias do langamento do Edital até a homologacéo final.

Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma.

As etapas de realizacdo do Concurso Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado apds assinatura de contrato.

11 - DA RESCISAO

O descumprimento de qualquer Clausula ou de simples condi¢cdo deste CONTRATO, assim como a execuc¢ao do seu
objeto em desacordo com o estabelecido em suas Clausulas e condi¢des, daré direito a CONTRATANTE de rescindi-lo
mediante notificagdo expressa, sem que caiba & CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor
correspondente as obras/servigos realizada (0s), desde que estejam de acordo com as prescri¢cdes ora pactuadas.

O CONTRATO podera ser rescindido:

a) Por ato UNILATERAL da CONTRATANTE;

b) AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracéo; e

¢) JUDICIALMENTE, nos termos da legislac&o.
12 - DAS OUTRAS CONDICOES:

Fica assegurado a Municipalidade o direito de rejeitar, no todo ou em parte, 0s materiais entregues em desacordo com
as especificacfes exigidas no neste Termo de Referéncia, ficando a CONTRATADA obrigada a substituir e/ou reparar
os itens irregulares no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da sua notificacdo, conforme os prazos estabelecidos
no cronograma epigrafe;

a) A contratada responsabilizar-se-a pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do objeto, inclusive com pessoal, 0s quais ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a contratante;

b) Responsabilizar-se por todas as despesas relativas a execucdo do contrato como custeio referente a transporte,
embalagem e seguro quando da entrega dos materiais, material gréafico, etc;

c) Arcar com as despesas de frete/embalagem, as quais deverdo estar inclusas no preco proposto, e em hipétese
alguma poderéo ser destacadas quando da emissédo da nota fiscal/fatura

13 — ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO:

O municipio receberd a documentagdo via fisica no endereco pragca 12 de maio, n° 763, ou através no emalil
licitacao@trespalmeiras.rs.gov.br até o dia 02.07.2024 as 8:30 da manha.

14 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO
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Com base na justificativa e nas especificages técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e
na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacdo € viavel,
atendendo aos padrdes e pre¢os de mercado.

Trés Palmeiras, 29 de julho de 2024.

AR,

Dirigente de Convénio e Contrato
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